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Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1.1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán quy định cơ cấu tổ chức 
nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Ủy Ban Kiểm Toán và các thành 
viên Ủy ban kiểm toán nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh Nghiệp, Điều lệ công 
ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

1.2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán được áp dụng cho Ủy Ban 
Kiểm Toán, các thành viên Ủy ban kiểm toán và các đơn vị, bộ phận, cá nhân khác có liên 
quan đến hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán. 

Điều 2. Các nguyên tắc hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán 

2.1. Ủy Ban Kiểm Toán phải báo cáo trực tiếp với Hội đồng quản trị và không bị can thiệp trong 
việc thực hiện nhiệm vụ nhằm đảm bảo Công Ty tuân thủ mọi quy định luật pháp. 

2.2. Thành viên Ủy Ban Kiểm Toán thực hiện các công việc tuân thủ quy định pháp luật và các 
quy định có liên quan; không tham gia các hoạt động làm ảnh hưởng đến uy tín nghề nghiệp.  

2.3. Thành viên Ủy Ban Kiểm Toán không tiết lộ các thông tin được cung cấp trừ khi việc tiết lộ 
thông tin theo yêu cầu pháp luật. 

2.4. Thành viên Ủy Ban Kiểm Toán phải trung thực, không bị ảnh hưởng chi phối từ bất kỳ ai 
trong việc đưa ra các kết luận của mình. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ủy Ban Kiểm Toán 

Ủy Ban Kiểm Toán có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

3.1. Giám sát tính trung thực báo cáo tài chính của Công Ty và công bố chính thức liên quan đến 
kết quả tài chính của Công Ty. Báo cáo tài chính Công Ty tự lập hoặc Báo cáo tài chính được 
kiểm toán phải được Ủy Ban Kiểm Toán xem xét và có ý kiến trước khi công bố thông tin; 

3.2. Rà soát hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro;  

3.3. Rà soát giao dịch với Người Có Liên Quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản 
trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về những giao dịch cần có phê duyệt 
của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông; 

3.4. Giám sát về chức năng bộ phận kiểm toán nội bộ của Công Ty. Trách nhiệm phối hợp với 
Tổng giám đốc trong việc quản lý và giám sát chức năng của bộ phận kiểm toán nội bộ đươc 
quy định như sau: 

a. Tổng giám đốc hỗ trợ hoạt động của bộ phận kiểm toán nội bộ về mặt hành chính thông qua 
việc: 

- Ký kết hợp đồng lao động với vị trí Trưởng bộ phận kiểm toán nội bộ và các kiểm toán viên 
sau khi có ý kiến phê duyệt của Ủy Ban Kiểm Toán; 

- Phê duyệt các đề xuất hành chính của Trưởng bộ phận kiểm toán nội bộ (đi công tác, chi 
phí, nghỉ phép…); 

- Đảm bảo các điều kiện hoạt động của bộ phận kiểm toán nội bộ; 

- Hỗ trợ mức cao nhất để Kiểm toán nội bộ thực hiện nhiệm vụ; 

- Đề xuất cơ cấu bộ máy, nhân sự, ngân sách cho Kiểm toán nội bộ; 

- Đề xuất tuyển dụng, bổ nhiệm, mức lương, thưởng và các chế độ đãi ngộ đối với vị trí 
Trưởng bộ phận kiểm toán nội bộ. 

b. Ủy Ban Kiểm Toán quản lý, giám sát hoạt động của bộ phận kiểm toán nội bộ về mặt chức 
năng thông qua việc: 

-  Có ý kiến với Hội đồng quản trị về việc phê chuẩn cơ cấu bộ máy, nhân sự, ngân sách 
cho bộ phận kiểm toán nội bộ trên cơ sở đề nghị của Tổng giám đốc; 
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- Xem xét và trình Hội đồng quản trị phê chuẩn việc bổ nhiệm/miễn nhiệm, mức lương, 
thưởng và các chế độ đãi ngộ đối với chức danh Trưởng bộ phận kiểm toán nội bộ trên cơ 
sở đề nghị của Tổng giám đốc; 

- Phê duyệt kế hoạch kiểm toán nội bộ trên cơ sở tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc; 

- Có ý kiến với Hội đồng quản trị về việc phê duyệt Quy chế hoạt động của bộ phận kiểm 
toán nội bộ trên cơ sở tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc; 

- Giám sát phương pháp kiểm toán nội bộ; 

- Giám sát, đánh giá chất lượng, hiệu quả kiểm toán nội bộ.  

3.5. Giám sát dịch vụ của đơn vị kiểm toán độc lập với các nội dung sau:  

a. Giám sát năng lực của đơn vị kiểm toán độc lập (bao gồm nền tảng kiến thức và kinh nghiệm 
của lãnh đạo và nhóm kiểm toán). 

b. Giám sát tính độc lập của đơn vị kiểm toán độc lập và bất kỳ rủi ro xung đột lợi ích tiềm tàng 
nào; 

c. Xem xét, phê duyệt đề xuất của Ban điều hành trong việc lựa chọn đơn vị cung cấp dịch vụ 
kiểm toán độc lập trước khi báo cáo Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua; 

d. Xem xét, đánh giá hàng năm về hiệu quả và sự độc lập, khách quan đối với đơn vị kiểm toán 
độc lập để kiến nghị với Hội đồng quản trị trong việc tiếp tục hay chấm dứt sử dụng dịch vụ 
của đơn vị kiểm toán độc lập; 

e. Phí dịch vụ kiểm toán và phi kiểm toán: 

- Hội đồng quản trị ủy quyền cho Ủy Ban Kiểm Toán quyết định các dịch vụ kiểm toán và 
phi kiểm toán. Đối với phí kiểm toán không vượt quá 5% so với năm trước, nếu vượt quá 
5% thì sẽ do Hội đồng quản trị phê duyệt. 

- Hội đồng quản trị ủy quyền cho Ủy Ban Kiểm Toán quyết định các điều khoản liên quan 
trong hợp đồng dịch vụ kiểm toán và phi kiểm toán (nếu có). 

f. Đánh giá, đảm bảo không có xung đột lợi ích giữa dịch vụ kiểm toán và dịch vụ phi kiểm 
toán và phê duyệt các dịch vụ phi kiểm toán (nếu có) do đơn vị kiểm toán độc lập cung cấp; 

g. Xem xét kế hoạch kiểm toán do đơn vị kiểm toán độc lập đề xuất, bao gồm: phạm vi kiểm 
toán, thời gian kiểm toán, phương pháp và công cụ kiểm toán, đội ngũ kiểm toán; sự phối 
hợp với kiểm toán nội bộ (nếu có); 

h. Định kỳ hoặc đột xuất, Ủy Ban Kiểm Toán và đơn vị kiểm toán độc lập tiến hành thảo luận 
các vấn đề mà Ủy Ban Kiểm Toán hoặc đơn vị kiểm toán độc lập xét thấy cần thiết.  

3.6. Giám sát nhằm bảo đảm Công Ty tuân thủ quy định của pháp luật, yêu cầu của cơ quan quản 
lý và quy định nội bộ khác của Công Ty; 

3.7. Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công Ty, trao đổi với 
các thành viên Hội đồng quản trị và Người Điều Hành Công Ty để thu thập thông tin phục 
vụ hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán;  

3.8. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 
liên quan báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp của Ủy Ban Kiểm Toán; 

3.9. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết;  

3.10. Có ý kiến với Hội đồng quản trị về chính sách phát hiện và quản lý rủi ro do Ban điều hành 
đề xuất;  

3.11. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng quản 
trị, Người Điều Hành Công Ty không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy định tại Luật 
Doanh Nghiệp và Điều lệ công ty; 
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3.12. Xây dựng, cập nhật Quy chế hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán và trình Hội đồng quản trị 
thông qua; 

3.13. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 4. Thành phần Ủy Ban Kiểm Toán 

4.1. Ủy Ban Kiểm Toán có từ hai (02) thành viên trở lên. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải là thành 
viên Hội đồng quản trị độc lập. Các thành viên khác của Ủy Ban Kiểm Toán phải là các thành 
viên Hội đồng quản trị không điều hành; 

4.2. Thành viên Ủy ban kiểm toán phải có kiến thức về kế toán, kiểm toán, có hiểu biết chung về 
pháp luật và hoạt động của Công Ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán các 
báo cáo tài chính của Công Ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

4.3. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 
ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

4.4. Việc bổ nhiệm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác trong Ủy Ban Kiểm Toán 
phải được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

4.5. Tiền lương, thù lao và chi phí hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán, thành viên Ủy ban kiểm 
toán theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên, công bố trong Báo cáo thường niên của Công Ty. 

Điều 5. Cuộc họp của Ủy Ban Kiểm Toán 

5.1. Ủy Ban Kiểm Toán phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm. Biên bản họp được lập chi 
tiết, rõ ràng và phải được lưu giữ đầy đủ. Người ghi biên bản và các thành viên Ủy ban kiểm 
toán tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp; 

5.2. Ủy Ban Kiểm Toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 
bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty hoặc Quy chế hoạt động Ủy ban kiểm toán quy 
định. Mỗi thành viên Ủy ban kiểm toán có một phiếu biểu quyết. Quyết định của Ủy Ban 
Kiểm Toán được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu 
ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 

Điều 6. Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy Ban Kiểm 
Toán tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Báo cáo của thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy Ban Kiểm Toán được tổng hợp chung 
trong Báo cáo hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán. Báo cáo này được trình bày tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và phải đảm bảo có các nội dung sau: 

a. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy Ban Kiểm Toán và từng thành viên Ủy 
ban kiểm toán theo quy định tại Luật Doanh Nghiệp và Điều lệ công ty; 

b. Tổng kết các cuộc họp của Ủy Ban Kiểm Toán và các kết luận, kiến nghị của Ủy Ban Kiểm 
Toán; 

c. Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của Công 
Ty; 

d. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công Ty, Công Ty Con, công ty khác do Công Ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Người Điều 
Hành Công Ty và những người có liên quan của đối tượng đó; giao dịch giữa Công Ty với 
công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Người Điều Hành Công Ty là thành viên sáng 
lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao 
dịch; 

e. Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công Ty; 



    5 
 

f. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị và Người Điều Hành Công Ty; 

g. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy Ban Kiểm Toán với Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc và các Cổ Đông; 

Điều 7. Trách nhiệm báo cáo, trao đổi thông tin 

7.1. Hàng quý, năm, Ủy Ban Kiểm Toán có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động 
của Ủy Ban Kiểm Toán, các vấn đề trọng tâm cần giải quyết và các đề xuất liên quan; 

7.2. Báo cáo giải trình về những vấn đề được Hội đồng quản trị và / hoặc Cổ Đông, nhóm cổ đông 
yêu cầu theo quy định của pháp luật; 

7.3. Hàng năm thực hiện báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán 
theo quy định của pháp luật; 

7.4. Duy trì liên lạc thường xuyên giữa các thành viên trong Ủy Ban Kiểm Toán; giữa Ủy Ban 
Kiểm Toán với bộ phận kiểm toán nội bộ, đơn vị kiểm toán độc lập và Hội đồng quản trị; 

7.5. Duy trì mối quan hệ mở với Tổng Giám đốc và các thành viên thuộc Ban điều hành.  

Điều 8. Hiệu lực thi hành  

Quy chế hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán Công ty Cổ phần Công nghệ Tiên Phong bao gồm 08 
điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày … tháng … năm 2025. 
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